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 یده ـچک
 

 زشیانگ یانجیکارکنان با نقش م یو نوآور ینیکارآفر زانیو م یسلامت سازمان نیارتباط ب یپژوهش حاضر با هدف بررس
جام پژوهش این مطالعه از نظر روش ان .شد آباد، انجام شهرستان خرم یاتی: سازمان امور مالیمطالعه موردی، درون
پژوهش  نیدر ا ی. جامعه آمارباشدیم یو از نظر هدف کاربرد یبر مدل معادلات ساختار یو مبتن یهمبستگ-یفیتوص

. حجم نمونه با باشد یم 1403اول سال  مهیدر ن اول نفر 455 تعداد به آباد شهرستان خرم یاتیکارکنان سازمان امور مال
نفر در نظر گرفته شد. ابزار مورد  208با استفاده از جدول مورگان حجم نمونه  در دسترس و یرگی استفاده از روش نمونه

(، 1990کورنوال و پرلمن ) ینی(، پرسشنامه کارآفر2018و جها ) نگیس یمطالعه پرسشنامه سلامت سازمان نیاستفاده در ا
 سطح دو در ها ستفاده شد. داده( ا1989) یمک آل یدرون زشی( و  پرسشنامه انگ2020و همکاران ) نی یپرسشنامه نوآور

 smartو  22نسخه  SPSS افزار نرم لهی( به وسونیرگرس لیو تحل یهمبستگ بیضر های )آزمون یلیو تحل یفتوصی

pls زشیو انگ یسلامت سازمان های مولفه نیب یمثبت و معنادار ینشان داد همبستگ جیقرار گرفتند. نتا یمورد بررس 
با  یسلامت سازمان رینشان داد متغ ونیرگرس لیتحل جی(. نتاP<05/0کارکنان وجود دارد ) یو نوآور ینیبا کارآفر یدرون

به  جینتا .دینما ینبی شیپ تواند یرا م ینوآور راتییاز تغ 28/0و  ینیکارآفر راتییاز تغ 22/0 یدرون زشیانگ گری یانجیم
شهرستان  یاتیدر سازمان امور مال یلامت سازمانس یجهت ارتقا اریمع کی عنوان به تواند یمطالعه م نیدست آمده در ا

 کارکنان در نظر گرفته شود. یو نوآور ینیکارآفر تیبهبود و تقو راستای در و آباد  خرم
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 مقدمه  -1
از آنجایی که در اکثر مواقع، . های اثربخشی سازمانی استترین شاخصو بدیهی، یکی از گویاترین 1سلامت سازمانیامروزه 

ها است. بدین منظور شود، بنابراین پیشرفت و بقای جامعه، تابع کارکرد موثر سازمانها تامین مینیاز افراد از طریق سازمان
. (30: 1399آزما و همکاران، بخت) الم و پویا باشندها برای اینکه وظایف خطیر خود را به نحو احسن انجام دهند، باید سسازمان

ت لایارائه شده است. مفهوم سلامت در هر تشک از آن یمختلف فیو تعار رودیبه شمار م یمفهوم چندبعد کیسلامت در سازمان، 
چرابین و همکاران، ) اره دارداش ییتوانا نیبهبود و توسعه ا تیو در نها طیبا مح یآن در حفظ دوام خود، سازگار ییبه توانا یسازمان
نیت و پاک) کندیم فیها تعرسازمان نیبه رقابت شفاف و کارآمد در ب لیمبه معنای را  ی، سلامت سازمان. محققان(71: 1400

. نمایندبه تحقق اهداف آن کمک می( است که یو جسم یکارکنان سالم )از لحاظ روان دارایسازمان سالم  .(31: 1395همکاران، 
آید، این یک وضعیت عادی، کارکرد فردی و سازمانی در حد مورد انتظار قرار دارد اما زمانی که موضوع سلامت به میان می در

. بنابراین داشته باشدمیزان بازدهی بالاتری نسبت به حد معمول یا حتی فراتر از رقبای خود سازمان سالم امکان نیز وجود دارد که 
های لازم توان گفت یک سازمان سالم تواناییمی لذاگذارد. آن تاثیر میعملکرد مدت، بر روی ت بلندسلامت در هر سازمان به صور

زنده، محقق . از نظر بافنده(155: 1400معین و همکاران، )را داشته و می تواند به رشد و توسعه خویش یاری رساند برای دوام خود 
وجود  های مدیریتی بالا؛رهبری سالم، فروتن و دارای مهارتسازمانی عبارتند از: های سلامت بعضی از مولفه (1396)فاخر و شایان

دهی شکل های مرتبط؛برقراری ارتباطات موثر با کارکنان خود و سایر مجموعه تمرکز بر روی هدف؛ نقشه راه و استراتژی مناسب؛
توانایی  پایبندی کارکنان به سازمان؛ ایی نقایص و عیوب؛شناس برایگیری از فناوری مدرن و شناخته شده یک سیستم پایدار با بهره

زنده و همکاران، بافنده) اعتبار یا شهرت سازمانو  های سازمان؛گیریمشارکت و دخیل کردن کارکنان در تصمیم حل مسأله؛
 یک 2باشد. کارآفرینینان میتواند تحت تاثیر سلامت سازمانی قرار گیرد، میزان کارآفرینی کارک. یکی از مواردی که می(20: 1396
 تا کنندمی تعقیب دارند، اختیار در حاضر حال در که منابعی به توجهبی بینند،می که را هاییفرصت افراد، آن طی که است فرآیند
یکی از امروزه کارآفرینی . (1394اصفهانی نصر و همکاران، )ببرند  بهره شد، خواهد خلق آینده که خدماتی و کالاها از بتوانند
تواند منشاء تحولات های کارکنان کارآفرین میایده استفاده از افکار و. شودها محسوب میهای اصلی بسیاری از سازماندغدغه

 از بسیاری  از سوی دیگر، با نگاهی گذار به های توسعه اقتصادی کشور شود.ها و نیز به حرکت درآوردن چرخسازمان عظیمی در
 با بسط رفتار و های جهانیرقابترشد سازمانی و که آنان برای برتری جستن در عرصه  جه خواهیم شدمتو موفق هایسازمان

، هاها و سیاستگذاریریزیایجاد انگیزه، برنامه اختصاص اعتبارات مالی، های سطوح سازمانی،تمام لایه فرهنگ کارآفرینی در
ها نسبت به سایر سازمانهای جدید و تحرک بیشتر فرصت ایجادبه  نجرم های کارآفرینی درسازمان،حمایت مدیران و ایجاد تیم

توان گفت که کارآفرینی یک عامل کلیدی و پلی مابین نوآوری و توسعه اقتصادی واقع می در. (1397بزرگی و همکاران، ) اندشده
آیند که موجب غلبه بر شرایط نامطلوب ها به شمار میکارآمد نیز بازوان توانمند سازمان قلمداد می شود و کارکنان متخصص و

-های فشرده جهانی میهای جدید و ارتقا کیفیت تولید در رقابتحلبست مشکلات و دستیابی به راهمحیط و رهایی سازمان از بن

ای دیگری هرا به تسخیر خویش درآورند و سازمانرشد و پیشرفت ای از های عمدهتوانند بخشها میو از این طریق سازمان شوند
حمایت مدیریت، آزادی عمل و استقلال کاری، . (2021و همکاران،  3کیم) گردندهم که توان رقابت را ندارند از صحنه حذف می

تواند می. حمایت مدیریت شودهای دارای سلامت سازمانی دیده میدر سازمان پاداش و تقویت، دسترسی زمانی و مرزهای سازمانی
 را مالی امکانات که هایینقش و هاارزشتواند آزادی عمل و استقلال کاری می نماید. کمککارآفرینانه  ایجاد شرایط حمایتی به

 داشته گیریتوانایی تصمیمکه کارکنان کارآفرین طوریحمایت نماید بهکارکنان در حوزه کاری خود،  هایایده از و کنندمی فراهم
دسترسی زمانی به معنی داشتن نماید. می ترغیب کارآفرینانه هایرای ادامه فعالیتپاداشی مناسب، افراد را ب ساختار یک. باشند

نیاز است. نهایتاً، مرزهای سازمانی اشاره به شرایط سازمانی دارد که  کارآفرینانه مورد هایزمانی کافی برای کار بر روی پروژه
-می ترغیب شده همانند کارآفرینی، تعریف های که برای آنکارکنان را برای انجام وظایف کاری خود فراتر از شرح وظایف محدود

باشد . تاثیر سلامت سازمانی قرار گیرد، نوآوری کارکنان میتواند تحت. مولفه دیگری که می(1395مرجانی و همکاران، )نماید 
تعریف گردیده  یصول یا خدمتمحخدمات یا یند جهت ارائه آبه معنای ایجاد یا بکارگیری یک ایده، روش یا فر 4نوآوری کارکنان

ایجاد فکرهای جدید و تبدیل آن فکرها به عمل و کاربردهای . محققان نوآوری را (1396پور عمران و همکاران، سلیمان)است 
های (. نوآوری مفهومی پیچیده است و به وسیله پژوهشگران مختلف و از دیدگاه2017و همکاران،  5آرنا)اند تعریف نمودهسودمند 

ایده یا رفتار ممکن است به تولید، خدمت، فناوری، سیستم یا فعالیت مورد مطالعه قرار گرفته است.  وع و در سطوح گوناگونمتن
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 .(2019و همکاران، 1فانسکا ) گرددسازمانی میتولید نوآوری فرآیندی است که منتج به پیامدهای جدید در جامعه اما مربوط باشد
باشد. ها، گامی مهم در کسب مزیت رقابتی توسط هر سازمانی میها و نوآوریسازی ایدهی و پیادهتشویق کارکنان به ایده پرداز

ها و سایر عوامل ها با توجه به چرخه حیات سازمانهای گوناگونی در راه رسیدن به نرخ متناسب نوآوری وجود دارد. این راهروش
سلامت سازمانی با ایجاد جو باشد. ها از طریق بالا بردن سلامت سازمانی مییکی از این راهشوند. گیری میمحیطی و صنعتی اندازه

 بردن روحیه مشارکت ، ایجاد تعهد و وفاداری در بین عوامل مختلف، زمینه را برای بالا سازمانی مناسب و یک فرهنگ نهادینه در
، کارکنان و ایجاد روحیه خود باوری و انگیزش لازم آورد و با بهبود عملکردبین کارکنان و گرایش اخلاقیات در سازمان فراهم می

 . (1402رجبی، ) آوردفراهم میهای نو بروز نوآوری و ایدهوری و کارایی شده و زمینه را برای باعث بالا رفتن بهره
ر واقع گردد. تواند در راستای تقویت کارآفرینی و نوآوری کارکنان موثنام انگیزش درونی در سازمان میی دیگری بهمولفه

 ش درانگیز. (2017، 3وارما) شودبه یک عملکرد هدایت شده توسط گرایش فطری یا پاداش درونی گفته می 2انگیزش درونی
کند تضمین می کهعامل بسیار مهمی است برد. این مولفه در افراد بالا میکارکنان اشتیاق، سطح انرژی، تعهد و میزان خلاقیتی 

 با ترغیب فرد به ش درونیانگیز. (2020، 4پانیتکنند )نند و به بهترین شکل ممکن در سازمانشان مشارکت بماکارکنان فعال باقی 
 سمت و سوی ها را بهآنهای کار سختی و مقاوم بودن در برابرمشارکت کامل در کار و تلاش برای دستیابی به نتایج بهتر 

بالاتر و تمایل به یافتن  وریبهره منجر به سازمان، در بیشتر تعامل دایجا با دهد. این مولفه در افرادپیشرفت شغلی سوق می
-. لذا این مولفه می(1401حسینی و همکاران، ) شوندسازمان می ، نوآوری و کارآفرینی درمشکلاتحل تر برای های خلاقانهحلراه

تواند موثر پردازی و نوآوری میرآفرینی، ایدهتواند به عنوان یک نیرو محرکه در جهت تشویق و ترغیب درونی کارکنان به سوی کا
در جهت ارتقا کارآفرینی و نوآوری  سلامت سازمانی نقش دریافت توانواقع گردد. با توجه به اهمیت مطالب عنوان شده می

ویت تاثیر است و در این راستا اهمیت مولفه انگیزش درونی به عنوان متغیر میانجی در جهت تق انکارناپذیر و ضروری کارکنان
ر این راستا، پژوهش حاضر درصدد د .باشدهای کارآفرینی و نوآوری سازمانی دارای اهمیت قابل قبولی میسلامت سازمانی بر مولفه

 درونی انگیزش میانجی نقش با کارکنان نوآوری و کارآفرینی میزان با سازمانی سلامت بین که آیاپاسخگویی به این سؤال است 
 رابطه معناداری وجود دارد؟ (آبادخرم شهرستان مالیاتی امور ازمانس: موردی مطالعه)

 

 مبانی نظری -2

 پیشینه داخلی-2-1
ها پرداختند. سازمان در سازمانی سلامت و نوآوری متقابل نقش در طی یک مطالعه به بررسی (1399)میرزایی و همکاران -

پرداخته متخصصان به بیان ابعاد مختلف این ارتباط دوسویه  صاحب نظران واستفاده از نظرات با و  بودهای کتابخانه این مطالعه
 .باید در استقرار سلامت سازمانی جستجو نمود های اثر بخشی سازمان و دستیابی به اهداف رایکی از راهشده است. نتایج نشان داد 

، زمینه را برای بالابردن روحیه ل مختلفبین عوام سلامت سازمانی با ایجاد جو سازمانی مناسب و یک فرهنگ نهادینه در
آورد و با بهبود عملکرد کارکنان و ایجاد بین کارکنان و گرایش اخلاقیات در سازمان فراهم می مشارکت، ایجاد تعهد و وفاداری در

 نوآوری فراهمن و وری و کارایی شده و زمینه را برای حفظ حیات سازماروحیه خود باوری و انگیزش لازم، باعث بالا رفتن بهره
 .آوردمی

 بهداشتی مراکز کارکنان: مطالعه مورد) سازمانی کارآفرینی بر سازمانی سلامت در پژوهشی به تاثیر (1397)بکایی و همکاران 
 کارکنان آماری جامعه و بوده پیمایشی نوع از توصیفی مطالعه این در تحقیق پرداختند. روش (مازندران استان غرب درمانی و

 ابزار. شدند انتخاب نمونه عنوان به نفر 370 ساده تصادفی گیرینمونه روش از و جدول مورگان کمک به که بوده مذکور ایواحده
 سازمانی کارآفرینی نامه پرسش همچنین و(  1996)  فیلدمن سازمانی سلامت نامه سنجشپرسش شامل ها،داده گردآوری
 آزمون: شامل) استنباطی آمار و توصیفی آمار از استفاده با ها،داده لیلتح و روش تجزیه. باشدمی( 2003) هیل مارگریت

 سلامت که است این از حاکی تحقیق هاییافته. شد انجام SPSS افزار نرم به کمک( رگرسیون آزمون و اسمیرنف -کولموگروف
 و بهداشتی مراکز کارکنان سازمانی فرینیکارآ بر( یگانگی و استقلال گیری، تصمیم در مشارکت روحیه،) آن مولفه چهار و سازمانی
 دارند. معناداری و مثبت تاثیر مازندران استان غرب درمانی

 کارکنان کارآفرینی و سازمانی سلامت سازمانی، اعتماد بین در یک پژوهش به بررسی رابطه (1396)مهاجران و همکاران 
 آماری جامعه. است بوده همبستگی -پیمایشی حاضر، تحقیق پرداختند. روش 92-93 سال در همدان شهر بهداشت مرکز و معاونت
 پرسشنامه وسیلهبه سرشماری روش به هاآن همه که بود همدان شهر بهداشت اداره و معاونت کارکنان از نفر 180 شامل پژوهش

                                                           
1 Fonseca 
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 از کارآفرینی متغیر سنجش منظور به. گردید انتخاب بررسی جهت معتبر پرسشنامه 122 تعداد این از که گرفتند قرار مطالعه مورد
 30 ساخته محقق هایپرسشنامه از سازمانی سلامت و سازمانی اعتماد متغیر برای و کالتر و رابینز سوالی 22 استاندارد پرسشنامه

 و است شده گیری اندازه کرونباخ آلفای ضریب و خبرگان تست حسب بر حاضر پژوهش در پایایی و روایی. شد استفاده سوالی
 SPSS وسیلهبه رگرسیون تحلیل و T آزمون پیرسون، همبستگی ضریب آماری هایروش از استفاده با آمده بدست اطلاعات

که میان متغیر اعتماد سازمانی و سلامت سازمانی و همچنین میان  دادند نشان بدست آمده نتایج .گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد
 داری وجود دارد.مثبت معنی دو متغیر سلامت سازمانی و کارآفرینی رابطه

 

 پیشینه خارجی-2-2
سازی فرآیند انگیزش کارکنان برای فعالیت نوآوری در در طی یک مطالعه به بررسی و مدل (2020)و همکاران  1ووینارنکو

شده است. های صنعتی به فعالیت نوآورانه بررسی گیری انگیزه کارکنان شرکتهای شکلآنان پرداختند. در این مطالعه ویژگی
اینرسی انگیزشی  رویکرد ارزیابی انگیزه کارکنان به فعالیت نوآوری با استفاده از تابع هرینگتون ارائه شده است. نتایج نشان داد

-که با افزایش شتاب انگیزه، نوآوری کارکنان نیز ارتقا میطورینوآوری و شتاب انگیزه کارکنان ارتباط مستقیم با یکدیگر داشته به

 بالعکس. یابد و
نوآورانه پرداختند. هدف  رفتار بر کاری انگیزه و آفرین تحول رهبری در پژوهشی به بررسی تأثیر (2019)و همکاران  2هادی

این تحقیق تعیین تأثیر مستقیم و غیرمستقیم انگیزه کاری و رهبری تحول آفرین بر رفتار نوآورانه است. رویکرد تحقیق، روشی 
شرکت داروسازی است که به تناسب در منطقه  3جامعه آماری این تحقیق نمایندگان پزشکی از  کمی با تحلیل مسیر است.

گیری تصادفی ساده با استفاده از جدول کرجسی مورگان بود، به گیری، نمونهجاکارتای بزرگ هر شرکت انتخاب گردید. روش نمونه
ها از طریق پرسشنامه ساختاریافته مدل لیکرت آوری دادهمعنفر از پاسخ دهندگان به دست آمد. ج 86طوری که نمونه ای معرف 

شود، به این متشکل از متغیرهای مستقل و وابسته انجام شد. نتایج نشان داد تأثیر مستقیم انگیزه کاری بر رفتار نوآورانه مشاهده می
قیم رهبری تحول آفرین بر رفتار نوآورانه از تواند رفتار نوآورانه را افزایش دهد. همچنین تأثیر غیرمستمعنی که انگیزه کاری می
توانند به طور غیرمستقیم رفتار نوآورانه را از های رهبری تحول آفرین میشود، به این معنی که سبکطریق انگیزه مشاهده می

 .طریق انگیزه کارکنان افزایش دهند
نه بر سلامت سازمانی و سلامت سازمانی بر اقدام ای به بررسی تأثیر اقدام کارآفرینادر مطالعه (2015)و همکاران  3شپرد

گیری کلی اتخاذ و ارائه ای بود که با بررسی مطالعات همراستا، نتیجهکتابخانه-کارآفرینانه پرداختند. این مطالعه یک مطالعه میدانی
هایی که در سطح مطلوبی د. در سازمانگردید. نتایج در این مطالعه نشان داد. این دو مولفه ارتباط دو سویه مستقیمی با یکدیگر دارن

-ها مشاهده نمیهایی که سلامت سازمانی در آناز سلامت سازمانی قرار دارند، اقدامات کارآفرینانه ارتقا یافته و بالعکس در سازمان

 باشد.شود یا در سطح بسیار پایینی قرار دارند، اقدامات کارآفرینانه کارکنان بسیار ناچیز می
 

 اهداف -2-3
 کلیف هد-2-3-1

 درونی. انگیزش میانجی نقش با کارکنان نوآوری و کارآفرینی میزان با سازمانی ارزیابی رابطه سلامت

 اهداف فرعی-2-3-2
 با کارآفرینی کارکنان. سازمانی ارزیابی رابطه سلامت-1
 ارزیتبی رابطه سلامت سازمانی با نوآوری کارکنان.-2
 ارکنان.ک کارآفرینی و درونی ارزیابی رابطه انگیزش-3
 کارکنان. نوآوری و درونی ارزیابی رابطه انگیزش -4
 

 کارروش  -3
-همبستگی و مبتنی بر مدل معادلات ساختاری و از نظر هدف کاربردی می-روش انجام پژوهش توصیفی نظراز  مطالعهاین 

نفر اول در  455آباد به تعداد خرمآباد شهرستان خرم شهرستان مالیاتی امور باشد. جامعه آماری در این پژوهش کارکنان سازمان
گیری در دسترس و با استفاده از جدول مورگان حجم نمونه استفاده از روش نمونه حجم نمونه با .باشدمی 1403نیمه اول سال 
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-رمبه وسیله ن (های ضریب همبستگی و تحلیل رگرسیونآزمون)ها در دو سطح توصیفی و تحلیلی نفر در نظر گرفته شد. داده 208

 مورد بررسی قرار گرفتند. smart plsو  22نسخه  SPSSافزار 
 

 مطالعه های مورد استفاده درپرسشنامه -3-1

 (2018) سینگ و جها پرسشنامه سلامت سازمانی-
 این .( به منظور سنجش سلامت سازمانی طراحی و تدوین شده است2018) 1پرسشنامه سلامت سازمانی توسط سینگ و جها

های ، روابط خوشایند قدرت، توسعه منابع انسانی، گرایش به تیم، ارزشمولفه اثربخشی مدیریتی 7سوال و  19ی دارا پرسشنامه
 سنجش به( 5و خیلی زیاد:  4، زیاد: 3، متوسط: 2، کم: 1خیلی کم: باشد و بر اساس طیف لیکرت )سازمانی، نوآوری و روحیه می

 تأیید نظران در این حوزهصاحب و اساتید وسیلهبه( 1400)ن ابزار در مطالعه الفتی محتوایی ای روایی .پردازدمی سلامت سازمانی
در پژوهش حاضر نیز پایایی ابزار با استفاده (. 1400 الفتی،)گردید و گزارش شد  برآورد 94/0نیز  کل پرسشنامه گردیده است. پایایی

 بدست آمد. 89/0از ضریب آلفای کرونباخ بررسی و به میزان 

 (1990) کورنوال و پرلمن رسشنامه کارآفرینیپ-
 است. این پرسشنامه شده تدوین و طراحی کارآفرینی سنجش منظور به( 1990) 2پرلمن و کورنوال توسط کارآفرینی پرسشنامه

 انهمکار و در مطالعه حسینی .پردازدمی کارآفرینی سنجش ای بهگزینهپنج لیکرت طیف اساس بر و باشدمی سوال 15 دارای
براساس نیز نفر از اساتید و متخصصان مدیریت ورزشی قرار گرفت. پایایی پرسشنامه  15ها مورد تایید روایی پرسشنامه( 1396)

. در پژوهش حاضر ، پایایی ابزار با استفاده از ضریب آلفای (1396حسینی و همکاران، ) بدست آمد 7/0ضریب آلفای کرونباخ بالای 
 برآورد گردید. 78/0ان کرونباخ بررسی و به میز

 (2020پرسشنامه نوآوری ین و همکاران )-
. این پرسشنامه دارای است شده تدوین و طراحی نوآوری سنجش منظور به( 2020) همکاران و 3ین توسط نوآوری پرسشنامه

؛ 4؛ موافق: 3؛ ممتنع: 2الف: ؛ مخ1کاملا مخالف: ای لیکرت )بر اساس طیف پنج گزینه . این ابزارباشدمیای و تک مولفهسوال  10
روایی محتوایی و صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب ( 1399) پوریشهسوارگردد. در پژوهش گذاری مینمره (5کاملا موافق: 

 برآورد گردید 91/0برای این پرسشنامه پور یشهسوارضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده در پژوهش ارزیابی شده است. همچنین 
 بدست آمد. 87/0در پژوهش حاضر نیز پایایی ابزار با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ بررسی و مقادیر  .(1399پور، اریشهسو)

 (1989)( IMI) آلی مک درونی انگیزش پرسشنامه-

ده و سوال بر اساس مقیاس لیکرتی بو 15. دارای است شده ساخته 1989 سال در همکارانش و 4آلی مک توسط پرسشنامه این
با یک   گذاری این پرسشنامهنمره .های این پرسشنامه هستندمولفه ،تنش و فشار، مهارت درک شده، تلاش، علاقه: مولفه 4

شاهی و همکاران سلطان عربدر پژوهش . است 5تا  1ای )هرگز تا همیشه( و هر ماده دارای ارزشی بین مقیاس لیکرت پنج درجه
آزمون آلفای همچنین پایایی سنجیده شده توسط  .اتید و متخصصان این حوزه تأیید شده استروایی پرسشنامه توسط اس( 1392)

شاهی و همکاران، عربسلطان) گزارش گردید 85/0شاهی و همکاران برای این پرسشنامه کرونباخ در پژوهش سلطان عرب
بدست آمد. قابل ذکر است که  82/0بررسی و مقادیر در پژوهش حاضر نیز پایایی ابزار با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  .(1392

 در مطالعه حاضر برای هر سه ابزار روایی محتوایی مورد بررسی و تایید قرار گرفت.
 

 نتایج -4
 تحلیل توصیفی-4-1

 اطلاعات حاصل از تحلیل توصیفی در جداول زیر آورده شده است.
 این مطالعه فراوانی و درصد فراوانی جنسیت شرکت کنندگان در -1جدول

 درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 92/76 160 مرد
 08/23 48 زن

 100 208 جمع کل

 درصد زن هستند. 08/23ها مرد و کنندهدرصد از شرکت 92/76بر اساس نتایج جدول فوق، 
 

                                                           
1 Singh and Jha 
2 Cornwall and Pearlman 
3 Yen 

4 Mc.Auley 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 y

ek
ta

w
eb

2.
ir

 o
n 

20
26

-0
8-

23
 ]

 

                             5 / 12

https://yektaweb2.ir/article-1-421-fa.html


 

36 

 

س
ده

ل 
ا

ره 
ما

 ش
م،

1
ی: 

یاپ
)پ

56،)  
ن

دی
ور

فر
14

04
 

 فراوانی و درصد فراوانی وضعیت تاهل شرکت کنندگان در این مطالعه -2جدول

 درصد فراوانی فراوانی وضعیت تاهل

 87 181 متاهل
 13 27 مجرد

 100 208 جمع کل

 درصد مجرد هستند. 13کنندگان متاهل و درصد از شرکت 87بر اساس نتایج جدول فوق 
 

 فراوانی و درصد فراوانی تحصیلات شرکت کنندگان در این مطالعه -3جدول

 درصد فراوانی فراوانی تحصیلات

 6/12 26 کاردانی
 27/68 142 کارشناسی

 30/17 36 کارشناسی ارشد
 92/1 4 دکترا

 100 208 جمع کل

کارشناسی، درصد دارای مدرک  27/68کاردانی،  ها دارای مدرککنندهدرصد از شرکت 6/12بر اساس نتایج جدول فوق، 
 درصد دارای مدرک دکترا هستند. 92/1درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد و  30/17

 

 رصد فراوانی سابقه کار شرکت کنندگان در این مطالعهفراوانی و د-4لجدو

 درصد فراوانی فراوانی سابقه کار

 47/13 28 سال 1-5
 13/34 71 سال 6-10
 82/41 87 سال 11-15
 26/6 13 سال 16-20

 32/4 9 سال 20بیشتر از 
 100 208 جمع کل

 10-6درصد دارای سابقه کار  13/34سال،  5-1کار ابقهها دارای سدرصد از شرکت کننده 47/13بر اساس نتایج جدول فوق، 
درصد دارای سابقه کار بیش  32/4سال و  20-16درصد دارای سابقه کار  26/6سال،  15-11درصد دارای سابقه کار  82/41سال، 

 باشند.سال می 20از 
 متغیرهای پژوهشنمرات  های توصیفیشاخص -5جدول

 بیشترین مقدار کمترین مقدار میانگین متغیرها

 95 19 31/76 سلامت سازمانی
 125 15 41/96 کارآفرینی
 50 10 08/32 نوآوری

 125 15 24/81 انگیزش درونی

 بر اساس نتایج جدول فوق، مقادیر میانگین متغیرهای مورد بررسی در این مطالعه ارائه گردیده است.
 

 های به دست آمده در بررسی متغیرهاقادیر دادهآزمون کلموگروف اسمیرنف در بررسی نرمال بودن م -6جدول

 نوع توزیع معناداری Z متغیرها

 نرمال 12/0 49/0 سلامت سازمانی
 نرمال 17/0 56/0 کارآفرینی
 نرمال 19/0 84/0 نوآوری

 نرمال 09/0 32/0 انگیزش درونی

-کلموگروف آزمون از کار این برای. شود بررسی هشد آوریجمع هایداده بودن نرمال است لازم آماری، هایآزمون انجام از قبل
 غیر در و نیست نرمال توزیع باشد، کمتر صدم پنچ معناداری سطح از احتمال مقدار آزمون این در است. اگر شده استفاده اسمیرنوف
ز پنچ صدم بیشتر می باشد ها، اهای پرسشنامهدهد سطح معناداری در تمامی متغیرنتایج نشان می. بود خواهد نرمال توزیع اینصورت
باشد، لذا با توجه به این موارد ذکر شده این پژوهش میدر ها دهنده توزیع نرمال دادهو نشان (P ≥ 0/05)باشد دار نمیکه معنی

 شود.های پارامتریک استفاده میدر تحلیل اطلاعات از آزمون
 

 تحلیل استنباطی -4-2
 های تحقیقآزمون فرضیه-4-2-1

 رابطه معناداری درونی انگیزش میانجی نقش با کارکنان نوآوری و کارآفرینی میزان با سازمانی سلامت بین فرضیه اصلی:
 .دارد وجود

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 y

ek
ta

w
eb

2.
ir

 o
n 

20
26

-0
8-

23
 ]

 

                             6 / 12

https://yektaweb2.ir/article-1-421-fa.html


 

37 

 

ل 
سا

ده
ره 

ما
 ش

م،
1 

ی: 
یاپ

)پ
56،) 

ن 
دی

ور
فر

14
04

 

، از آزمون بین سلامت سازمانی با میزان کارآفرینی و نوآوری کارکنان با نقش میانجی انگیزش درونیبه منظور بررسی رابطه 
 باشد:ج آن به شرح زیر میاستفاده گردید که نتایهمبستگی پیرسون 

وجود  معناداری سلامت سازمانی با میزان کارآفرینی و نوآوری کارکنان با نقش میانجی انگیزش درونی رابطه : بین0Hفرضیه 
 ندارد. 

 وجود معناداری سلامت سازمانی با میزان کارآفرینی و نوآوری کارکنان با نقش میانجی انگیزش درونی رابطه : بین1Hفرضیه 
 دارد. 

 

سلامت سازمانی با میزان کارآفرینی و نوآوری کارکنان با  برآورد ضریب پیرسون جهت بررسی رابطه بین -7جدول 

 نقش میانجی انگیزش درونی

 سلامت سازمانی متغیر

 کارآفرینی
 ضریب تعیین سطح معناداری همبستگی پیرسونضریب تعداد

208 195/0* 02/0 301/26 

 072/29 03/0 *232/0 208 نوآوری

 131/32 04/0 *286/0 208 انگیزش درونی

  05/0معناداری در سطح 
 95/0باشد؛ لذا با اطمینان می 05/0طور که از نتایج جدول فوق مشخص است، سطح معناداری بین متغیرها کمتر از همان

گری ا کارآفرینی و نوآوری کارکنان با میانجیتوان عنوان نمود یک رابطه مستقیم و معنادار بین متغیرهای سلامت سازمانی بمی
 گردد.تایید می 1Hرد و فرضیه  0Hانگیزش درونی وجود دارد، بنابراین فرضیه 

گری متغیر با میانجی (کارآفرینی و نوآوری)بر متغیرهای وابسته  (سلامت سازمانی)بین متغیر مستقل در بررسی اثر پیش
 استفاده گردید. PLSافزار وسیله نرملات ساختاری بهانگیزش درونی، از روش تحلیل معاد

 

 
گری بین متغیر سلامت سازمانی بر کارآفرینی و نوآوری با میانجیمدل نهایی برازش شده در بررسی اثر پیش -1شکل 

 انگیزش درونی
 

ازمانی به کارافرینی  با توان عنوان نمود ضریب تعیین مسیر سلامت سباتوجه به مدل نهایی برازش شده در این پژوهش می
درصد از نمرات واریانس  22تواند باشد بدین معنی که متغیر سلامت سازمانی میدرصد می 22گری انگیزش درونی، میانجی

دهنده این درصد بوده که نشان 24کارآفرینی را تبیین نماید. همچنین ضریب تعیین مسیر سلامت سازمانی به انگیزش درونی 
درصد از نمرات واریانس انگیزش درونی را تبیین نماید. در انتها ضریب تعیین  24تواند تغیر سلامت سازمانی میمطلب بوده که م

عنوان درصد بوده بدین معنی که متغیر سلامت سازمانی به 28گری انگیزش درونی نیز مسیر سلامت سازمانی به نوآوری با میانجی
 کند.درصد نمرات واریانس نوآوری کارکنان را تبیین می 28بینی ، توانایی پیشمتغیر مستقل به همراه متغیر انگیزش درونی
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در ادامه تحلیل مسیرها نیز لازم بوده که تاثیر ابعاد سلامت سازمانی بر کارآفرینی و نوآوری مورد بررسی قرار گیرد که نتایج به 
 باشد:شرح جداول زیر می

 آزمون دوربین واتسون-الف
 ون کریک، ضریب تعیین و مقادیر ضریب همبستگیآزمون واتس-8جدول

 مقادیر واتسون کریک ضریب تعیین ضریب همبستگی مدل

1 452/0 184/0 869/1 
 

، فرض همبستگی (869/1)دست آمده باتوجه به نتایج کسب شده در جدول بالا، با توجه به مقادیر آماره دوربین واتسون به
دهنده درصد تغییرات تبیین شده بر متغیر که نشان (سلامت سازمانی)ین ابعاد متغیر مستقل گردد. در ادامه ضریب تعیخطاها رد می
درصد تغییرات واریانس  4/18باشد که ابعاد سلامت سازمانی دهنده این مطلب میباشد، که نشانمی 184/0باشد، کارآفرینی می

 باشد.ز نشانگر وجود همبستگی بین متغیر مستقل و وابسته مینماید. مقادیر ضریب همبستگی کسب شده نیکارآفرینی را تبیین می

 Fآزمون -ب

 های مدیریتهای سبکتحلیل واریانس مولفه-9جدول 
 سطح معناداری Fآماره  میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات مدل

 
1 

 450/0 6 765/3 رگرسیون

 201 152/25 باقیمانده 000/0 439/4
079/0 

 207 917/28 کل

دهنده مناسب بودن مدل رگرسیونی بوده که نشان  05/0کمتر از  Fدهد که سطح معناداری آماره نتایج جدول بالا نشان می
 باشد.دهنده تاثیر ابعاد سلامت سازمانی بر متغیر وابسته کارآفرینی میباشد. همچنین نشانمی

 و ضرایب بتا tآزمون -پ
 

گری سلامت سازمانی با میانجی وسیله مولفهبینی مقادیر کارآفرینی بهگام جهت پیشبه.تحلیل رگرسیون گام10جدول 

 متغیر انگیزش درونی

های اثربخشی مدیریتی، روابط خوشایند قدرت، دست آمده برای بتا برای مولفهضرایب مثبت بهبراساس نتایج جداول بالا، 
و  17/0، 16/0، 17/0، 20/0، 19/0، 18/0ترتیب برابر های سازمانی، گرایش به تیم، نوآوری و روحیه بهتوسعه منابع انسانی، ارزش

باشد که با افزایش نمرات در این متغیرها به اندازه یک انحراف معیار، نمره کارآفرینی که بازگو کننده این مطلب میباشد می 15/0
-به tیابد. با توجه به اینکه آماره انحراف معیار افزایش می 15/0و  17/0، 16/0، 17/0، 20/0، 19/0، 18/0 کارکنان نیز به اندازه 

توان عنوان نمود که درصد می 95باشد، لذا با سطح اطمینان + می96/1های سلامت سازمانی بیشتر از مولفهدست آمده برای 
 گری متغیر انگیزش درونی اثر مثبت و معناداری بر متغیر کارآفرینی دارد.های سلامت سازمانی با میانجیمولفه

 گیآزمون واتسون کریک، ضریب تعیین و مقادیر ضریب همبست-11جدول
 مقادیر واتسون کریک ضریب تعیین ضریب همبستگی مدل

1 494/0 196/0 884/1 

، فرض همبستگی خطاها (884/1)دست آمده باتوجه به نتایج کسب شده در جدول بالا، با توجه به مقادیر آماره دوربین واتسون به
دهنده درصد تغییرات تبیین شده بر متغیر نوآوری نشان که (سلامت سازمانی)گردد. در ادامه ضریب تعیین ابعاد متغیر مستقل رد می

درصد تغییرات واریانس نوآوری را  6/19باشد که ابعاد سلامت سازمانی دهنده این مطلب میباشد، که نشانمی 196/0باشد، می
 نماید. تبیین می

 مولفه
 ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده

t سطح معناداری 
 بتا

خطای 
 استاندارد

 بتا

 000/0 809/9  315/0 650/1 ثابت
 006/0 348/4 182/0 256/0 098/0 اثربخشی مدیریتی

 003/0 409/5 198/0 289/0 087/0 روابط خوشایند قدرت
 004/0 125/3 205/0 311/0 120/0 توسعه منابع انسانی

 002/0 806/4 174/0 243/0 097/0 های سازمانیارزش
 001/0 306/5 169/0 227/0 091/0 گرایش به تیم

 002/0 012/5 172/0 245/0 080/0 نوآوری
 003/0 242/3 153/0 210/0 129/0 روحیه
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 Fآزمون  -
 های سلامت سازمانیتحلیل واریانس مولفه-12جدول 

 سطح معناداری Fآماره  میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات مدل

1 

 521/0 6 321/4 رگرسیون

 201 242/28 باقیمانده 000/0 511/5
092/0 

 207 563/32 کل
 

دهنده مناسب بودن مدل رگرسیونی بوده که نشان  05/0کمتر از  Fدهد که سطح معناداری آماره نتایج جدول بالا نشان می
 باشد.دهنده تاثیر ابعاد سلامت سازمانی بر متغیر وابسته نوآوری میمچنین نشانباشد. همی

 و ضرایب بتا tآزمون -پ
 

گری سلامت سازمانی با میانجی وسیله مولفهبینی مقادیر نوآوری بهگام جهت پیشبهتحلیل رگرسیون گام-13جدول 

 متغیر انگیزش درونی

، های اثربخشی مدیریتی، روابط خوشایند قدرتدست آمده برای بتا برای مولفهضرایب مثبت بهبراساس نتایج جداول بالا، 
و  16/0، 17/0، 18/0، 23/0، 21/0، 19/0ترتیب برابر های سازمانی، گرایش به تیم، نواوری و روحیه بهتوسعه منابع انسانی، ارزش

باشد که با افزایش نمرات در این متغیرها به اندازه یک انحراف معیار، نمره نوآوری که بازگو کننده این مطلب میباشد می 14/0
-به tیابد. با توجه به اینکه آماره انحراف معیار افزایش می 14/0و  16/0، 17/0، 18/0، 23/0، 21/0، 19/0 دازه کارکنان نیز به ان

توان عنوان نمود که درصد می 95لذا با سطح اطمینان  ˛باشد+ می96/1های سلامت سازمانی بیشتر از دست آمده برای مولفه
 غیر انگیزش درونی اثر مثبت و معناداری بر متغیر نوآوری دارد.گری متهای سلامت سازمانی با میانجیمولفه

 وجود دارد. معناداری کارکنان رابطه و کارآفرینی سلامت سازمانی بینفرضیه فرعی اول: 
 وجود ندارد.  معناداری سلامت سازمانی و کارآفرینی کارکنان رابطه : بین0Hفرضیه 
 وجود دارد.  معناداری کارکنان رابطه سلامت سازمانی و کارآفرینی : بین1Hفرضیه 

 

 سلامت سازمانی و کارآفرینی برآورد ضریب پیرسون جهت بررسی رابطه بین -14جدول 

 سلامت سازمانی متغیر

 کارآفرینی
 ضریب تعیین سطح معناداری همبستگی پیرسونضریب تعداد

208 284/0* 03/0 018/24 

  05/0معناداری در سطح 
توان گفت یک رابطه می 95/0باشد که با اطمینان می 05/0یج جدول فوق، سطح معناداری بین متغیرها کمتر از با توجه به نتا

 گردد.تایید می 1Hرد و فرضیه  0Hمستقیم و معنادار بین متغیرهای سلامت سازمانی و کارآفرینی کارکنان وجود دارد، لذا فرضیه 

 وجود دارد. معناداری کارکنان رابطه آوریو نو سلامت سازمانی بینفرضیه فرعی دوم: 
 وجود ندارد.  معناداری سلامت سازمانی و نوآوری کارکنان رابطه : بین0Hفرضیه 
 وجود دارد.  معناداری سلامت سازمانی و نواوری کارکنان رابطه : بین1Hفرضیه 

 یسلامت سازمانی و نوآور برآورد ضریب پیرسون جهت بررسی رابطه بین -15جدول 
 سلامت سازمانی متغیر

 نوآوری
 ضریب تعیین سطح معناداری همبستگی پیرسونضریب تعداد
208 185/0** 009/0 231/18 

  01/0معناداری در سطح 

 مولفه
 استاندارد شده ضرایب ضرایب استاندارد نشده

t سطح معناداری 
 بتا خطای استاندارد بتا

 000/0 211/7  211/0 821/1 ثابت
 005/0 268/3 195/0 294/0 085/0 اثربخشی مدیریتی

 002/0 426/4 213/0 336/0 096/0 روابط خوشایند قدرت
 003/0 301/4 236/0 385/0 76/0 توسعه منابع انسانی

 001/0 092/5 184/0 278/0 110/0 های سازمانیارزش
 003/0 711/3 173/0 269/0 099/0 گرایش به تیم

 004/0 561/4 168/0 270/0 084/0 نوآوری
 001/0 423/5 149/0 241/0 102/0 روحیه
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توان گفت یک رابطه می 99/0باشد که با اطمینان می 01/0با توجه به نتایج جدول فوق، سطح معناداری بین متغیرها کمتر از 
 گردد.تایید می 1Hرد و فرضیه  0Hعنادار بین متغیرهای سلامت سازمانی و نوآوری کارکنان وجود دارد، لذا فرضیه مستقیم و م

 وجود دارد. معناداری کارکنان رابطه و کارآفرینی انگیزش درونی بینفرضیه فرعی سوم: 
 رد. وجود ندا معناداری انگیزش درونی و کارآفرینی کارکنان رابطه : بین0Hفرضیه 
 وجود دارد.  معناداری انگیزش درونی و کارآفرینی کارکنان رابطه : بین1Hفرضیه 

 

 انگیزش درونی و کارآفرینی برآورد ضریب پیرسون جهت بررسی رابطه بین -16جدول 
 انگیزش درونی متغیر

 کارآفرینی
 ضریب تعیین سطح معناداری همبستگی پیرسونضریب تعداد

208 246/0* 03/0 612/25 

  05/0معناداری در سطح 

توان گفت یک رابطه می 95/0باشد که با اطمینان می 05/0با توجه به نتایج جدول فوق، سطح معناداری بین متغیرها کمتر از 
 د.گردتایید می 1Hرد و فرضیه  0Hمستقیم و معنادار بین متغیرهای انگیزش درونی و کارآفرینی کارکنان وجود دارد، لذا فرضیه 

 وجود دارد. معناداری کارکنان رابطه و نوآوری انگیزش درونی بینفرضیه فرعی چهارم: 
 وجود ندارد.  معناداری انگیزش درونی و نوآوری کارکنان رابطه : بین0Hفرضیه 
 وجود دارد.  معناداری انگیزش درونی و نوآوری کارکنان رابطه : بین1Hفرضیه 

 

 انگیزش درونی و کنوآوری هت بررسی رابطه بینبرآورد ضریب پیرسون ج -17جدول 

 انگیزش درونی متغیر

 نوآوری
 ضریب تعیین سطح معناداری همبستگی پیرسونضریب تعداد

208 281/0* 04/0 119/27 

  05/0معناداری در سطح 

توان گفت یک رابطه می 95/0باشد که با اطمینان می 05/0با توجه به نتایج جدول فوق، سطح معناداری بین متغیرها کمتر از 
 گردد.تایید می 1Hرد و فرضیه  0Hمستقیم و معنادار بین متغیرهای انگیزش درونی و نوآوری کارکنان وجود دارد، لذا فرضیه 

 

 نتیجه گیری -5
 درونی گیزشان میانجی نقش با کارکنان نوآوری و کارآفرینی میزان و سازمانی سلامت بین ارتباط این مطالعه با هدف بررسی

و  (سلامت سازمانی)انجام گردید. نتایج نشان داد که بین متغیر مستقل  (آبادخرم شهرستان مالیاتی امور سازمان: موردی مطالعه)
گری متغیر انگیزش درونی رابطه مستقیم و معناداری برقرار است. نتایج تحلیل متغیرهای وابسته کارآفرینی و نوآوری با میانجی

از تغییرات نوآوری را  28/0از تغییرات کارآفرینی و  22/0گری انگیزش درونی ن داد متغیر سلامت سازمانی با میانجیرگرسیون نشا
، مهاجران و (1397)بکایی و همکاران  ،(1399)های میرزایی و همکاران بینی نماید. نتایج کسب شده با پژوهشتواند پیشمی

باشد. در تبیین همراستا می (2015)و شپرد و همکاران  (2019)، هادی و همکاران (2020)، ووینارنکو و همکاران (1396)همکاران 
. سازمان سالم توانند در بستر سازمان سالم رشد و پرورش یابندتوان عنوان نمود نیروهای کارآفرین و نوآور مینتایج کسب شده می

کنند. درحقیقت سلامتی سازمان از ردن در این محل افتخار میآیند و به کارکجایی است که افراد با علاقه به محل کارشان می
نفعان و رشد دادن به لحاظ فیزیکی، روانی، امنیت، تعلق، شـــــایسته سالاری و ارزشگذاری به دانایی، تخصص، و شخصیت ذی

 می تاثیر بسزایی داردهای خود در اثربخشی رفتار هر سیستها و انجام وظایف محول شده از سوی فراسیستمهای آنقابلیت
 هادستورالعمل و هامشی و خط و سازمانی هایی که از سلامت سازمانی مطلوبی برخوردارند، ساختدر سازمان .(1400کنعانی، )

در . کند تضمین بلندمدت در را سازمان سلامت و بقا و کرده کمک وظایف انجام در را کارکنان بتواند که است شده تنظیم طوری
 شرایط با را خود بتواند موسســه تا کندمی تغییر لزوم موارد در سازمــان هایمشی خط و دستورالعملها ســازمانی، ساخت ضمن

 دارند. بین آینده بینیپیش در سعی کارکنان و دهد،می تطبیق تغییرات و امکانات با را خود سرعت دهد. سازمان، تطبیق محیطی
 .شودمی انجام سرعت به بیمار، بوروکراسی نداشتن دلیل به سازمان امور و دارد وجود قیمنط توازن و تعادل اختیار و مسئولیت

 زیادی مقدار به ابتکارات و کارآفرینی و ابداعات و دارد وجود سازنده تحرک نظم، بر بدیهی است در بستر این چنین سازمانی علاوه
راستا با سلامت سو و هویک نیرومحرکه مثبت در کارکنان، هم مولفه انگیزش درونی نیز به عنوان. (1402باقری، )است  مشهود

زاده و اختری)سازمانی کارآفرینی و نوآوری در سازمان را تقویت نموده و موجبات رشد و ارتقا کارکنان و سازمان خواهد شد 
ن در بستری مناسب و عاری از کس پوسیده نیست، چرا که رشد و تعالی هر سازمااهمیت موارد ذکر شده بر هیج .(1400همکاران، 
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توان عنوان نمود نتایج کسب شده در لذا میگردد. عدالتی و در سایه مجموعه و عوامل سازمانی سالم فراهم میهر نوع آلودگی و بی
ساز ینهآباد و همچنین زمتواند معیاری جهت تقویت و ارتقا سلامت سازمانی در سازمان امور مالیاتی شهرستان خرماین مطالعه می

 رشد و پرورش کارآفرینی، خلاقیت و نوآوری در کارکنان سازمان در نظر گرفته شود.
 

 منابع
. فصلنامه یرقابت تیدر مز یکارکنان بر نوآور زشیانگ ری. تاث1400کژال.  ،یاریشهر انا؛یو ار،یورمز د؛ینو زاده، یاختر -

 .63-43، 48، شماره: 4دوره:  ،یو حسابدار تیریدر مد دیجد یها پژوهش

 ،یسازمان ینیبر کارآفر یسلامت سازمان ریتاث. 1394. اللهروح ،یسلحشور نب؛یز ،یریام ؛یمجتب ،یفرخ ؛ینصر، عل یاصفهان -
 .19-1، 2، شماره: 4دوره:  ،ینوآور تیری. فصلنامه مدتی: جو خلاقیانجینقش م

. رانیدر وزارت ورزش و جوانان ا ییپاسخگو یانجیبا نقش م یخوب بر سلامت سازمان یحکمران ری. تأث1400. ریام ،یالفت -
 .88-77(، 39 یاپی)پ 3شماره  1400دوره دهم زمستان  یورزش تیریدر مد یکاربرد یپژوهش ها

 قیبر اساس تلف یسلامت سازمان یبیمدل ترک کی ی(. طراح1396. )نینسر فاخر، انیشا ما؛یمحقق، ش رضا؛یعل زنده، بافنده -
 .22 -1 ،یحسابدار اقتصاد و ، تیریمد ها چالش و ها فرصت یالملل نیب . کنفرانسیموجود سلامت سازمان یها مدل

 13منطقه  یکار مورد مطالعه شهردار طیبر رفتار کارکنان در مح یسلامت سازمان یرگذاری. نحوه تاث1402. میابراه ،یباقر -
 .32-20 ،یاقتصاد و علوم انسان ت،یریمد ،یپژوهش در حسابدار یالملل نیکنفرانس ب نیتهران. دوم

 یبرا یسلامت سازمان یالگو ی(. طراح1399. )ینجار، عل ییشرق، بهاره؛ وفا ینجمه؛ هوشمند، الهه؛ بشروئ آزما، بخت -
 .13-28(: 75)23نو،  دی. مجله نورانیا یها مارستانیب

 نی.اولیدولت یها در سازمان ینیبر کارآفر یسلامت سازمان ریتاث یابیو ارز ی. بررس1397فتانه.  ،یفرشاد؛ شهرام ،یبزرگ -
 .30-21 چالوس، ،ینیکارآفر یمل شیهما

)مورد مطالعه: کارکنان  یسازمان ینیبر کارآفر یسلامت سازمان ری. تاث1397. میمر ،یمحمد؛ رحمت ،یسمانه؛ غفار ،ییبکا -
 .9-1چالوس،  ،ینیکارآفر یمل شیهما نیغرب استان مازندران(. اول یو درمان یمراکز بهداشت

با نقش واسطه رفتار شهروند  یو سلامت سازمان یابعاد هوش معنو نیب رابطه(. 1395. )الله حجت ،یدیجاو ترا؛یم ت،ین پاک -
 .16-28(: 23)7 ،یروانشناخت یها مدل و ها روش ،یسازمان

 تیریبر مد یمبتن یمدل سلامت سازمان یمفهوم یالگو ی(. طراح1400محمد. ) ،یمیمسلم؛ صداقت، حسن؛ کر ن،یچراب -
 .57-69(: 1)12 ت،یریدر مد یعموم یگذاریمش . مجله خطیدر کارکنان شهردار یکوانتوم

رفتار نوآورانه کارکنان )مورد مطالعه: سازمان  یزشیانگ یازهاین شیپ ی. بررس1401فرزانه.  ،یمسلم داحمدغیس ،ینیحس  -
 .67-45، 4، شماره: 2دوره:  ،یو بهره ور ستمیس یاستان تهران(. مجله مهندس یاجتماع نیتام

 نانهیکارآفر تیو ظرف ینیکارآفر زهیبا انگ یدرون سازمان ینیکارآفر نیارتباط ب نیی. تع1396. نیحس ،ییبقا در؛یح ،ینیحس -
ورزش  ونیبر فدراس دیبا تاک ها ونیو فدراس یعلوم ورزش یمل شیهما نی. اولزدیکارکنان اداره کل ورزش وجوانان استان 

 .54-39 ،1396 سال در گانه سه

کنفرانس  نی. دوملامیدر آموزش و پرورش ا یسازمان یبا نوآور یسلامت سازمان نیبارتباط  ی. بررس1402کوثر.  ،یرجب  -
 .43-34فرهنگ و هنر، تهران،  ت،یریمطالعات مد یالملل نیب

 زشیانگ یریگاندازه یابزارها یسنجروان یهایژگی. و1392.  دهیسع ،ینوروز ؛یعل ،یکامران؛ نوروز ،یعربشاه یسلطان -
 .1126-1114( :12) 13 ،یآموزش در علوم پزشک یرانی. مجله ایپزشک انیدرک شده در دانشجو یزشیو جوّ انگ یدرون

در  یسازمان ینوآور ری. تاث1396اشرف.  ،یشهاب ه؛یمهد ودار،ید ؛یبورا، محمدعل یمحبوبه؛ جواد پورعمران، مانیسل -
 .44-34 ز،یتبر ت،یریاقتصاد و مد ،ینقش حسابدار یکنفرانس مل نیعملکرد کارکنان. اول تیفیو ک یاثربخش

با در نظر گرفتن  یبر قصد ترک خرید مشتر یو مشارکت مشتر ینوآور ریتأث ی(. بررس1399. )نیرحسیپور، ام یشهسوار -
موسسه آموزش  ،یبازرگان تیریارشد، رشته مد یدرجه کارشناس افتیدر یبرا انی. پایارزش آفرین مشتر ینقش رفتارها

 .150راهبرد شمال،  یعال

 نیکنفرانس ب نی(. هفتمیمشهد )مطالعه مرور یدر شهردار یسلامت سازمان تیاهم ی. بررس1400محمدجواد.  ،یکنعان -
 .9-1تهران،  ران،یو اقتصاد در ا یحسابدار ت،یریدر مد یا رشته نیب قاتیتحق یالملل

. نیقوام بانک:  مورد مطالعه یسازمان ینیبر کارآفر یاثر سلامت سازمان ی. بررس1395. دیوح ،یانیک ربابک؛یام ،یمرجان -
 .15-1و تحول، تهران،  رییتغ تیریمد یالملل نیکنفرانس ب

 یسلامت سازمان یارتقا کردیبا رو یسازمان تیمدل شفاف ی(. طراح1400محمود. ) ،یقربان ده؛یفر نژاد، انیزهرا؛ هاشم ن،یمع -
 .152-171( :2) 5سلامت،  تیبا محور یاسلام یزاهدان. سبک زندگ یدر دانشگاه علوم پزشک

و  یسلامت سازمان ،یاعتماد سازمان نیرابطه ب ی. بررس1396. یتق ،یاکبر نب؛یمقدم، ز رضا؛یعل ،یا بهناز؛ قلعه مهاجران، -
 .360-350( :3) 8. سلامت و بهداشت، 92-93کارکنان معاونت و مرکز بهداشت شهر همدان در سال  ینیکارآفر
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